GOPS.FA.IV.261.1.2022
UMOWA NR /2022

zawarta w dniu ................. pomiedzy Gming Kwidzyn - Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kwidzynie z siedzibg przy ul. 11 Listopada 27/4, 82-500 Kwidzyn, NIP 581-14-68-840
reprezentowanym przez Kierownika - Panig Mafgorzate Piotrowska, zwanym w dalszej cze$ci umowy
Zamawiajgcym, a:
s zwanym w tre$ci umowy Wykonawcg o nastepujgcej tresci:

§1

1. Po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie art. 275
ust. 1 oraz art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.). Zleceniodawca zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do
Swiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla $wiadczeniobiorcéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

2. Zakres swiadczonych opiekunczych obejmuje:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
2) opieke higieniczng,
3) pielegnacje zalecang przez lekarza,
4) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
3. Szczegodtowy zakres ustug okresla w zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
§2

1. Wpykonawca zobowigzuje sie do realizacji czynnosci u osoby objetej ustugami wskazanych przez
Zamawiajgcego w pisemnym zleceniu wystawionym na podstawie decyzji administracyjnej, ktére
zawiera nastepujgce dane:

1) numer i date wydania decyzji przyznajgcej ustugi opiekunhcze;

2) imig, nazwisko i miejsce zamieszkania Swiadczeniobiorcy,

3) okres, przez ktéry ustugi majg by¢ sSwiadczone (data rozpoczecia i zakonczenia swiadczenia
ustug),

4) wymiar dzienny $wiadczonych ustug, ilo$¢ dni w tygodniu i fgczna ilo§¢ godzin w miesigcu lub
w indywidualnych przypadkach ilo$¢ godzin w miesigcu,

5) rodzaj ustug wraz z ich szczeg6towym zakresem.

2. Wymiar godzin podany przez Zamawiajgcego oznacza czas pobytu oséb wykonujgcych ustugi
w miejscu ich swiadczenia. Do tego czasu nie wlicza sie dojscia lub dojazdu do miejsca
wykonywania ustug.

3. W przypadku koniecznosci natychmiastowego zapewnienia ustug opiekunczych Wykonawca
zobowigzany jest wykonac¢ ustuge na podstawie pisemnej lub telefonicznej informacji przekazanej
przez Zamawiajgcego, zawierajgcej nastepujgce dane: imie i nazwisko oraz adres zamieszkania,
date rozpoczecia ustug, zakres ustug, wymiar dzienny swiadczonych ustug, ilos¢ dni w tygodniu
i taczna ilo$¢ godzin w miesigcu. Informacja potwierdzona zostanie zleceniem,, o ktérym mowa w
ust.1, nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia $wiadczenia ustugi.

4. Wykonawca oswiadcza, ze posiada na terenie miasta Kwidzyna biuro obstugi z dostepem do
telefonu czynne w dni robocze od 7 do 15% .

§3.

Strony ustalajg, ze zakres ustug Wykonawca bedzie wykonywat osobiscie.

§4.
1. Wykonawca zobowigzuje sie skierowa¢ do sSwiadczenia ustug osoby wymienione
w wykazie osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia stanowigcym integralng
czesc oferty.



2. Wykonawca moze powierzy¢ swiadczenie ustug opiekunczych innym osobom, niz wykazane
w ofercie tylko pod warunkiem, ze osoby te bedg spetniaty wymagania opisane w SWZ.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajgcego
o kazdej zmianie dotyczgcej zatrudnienia personelu w stosunku do wykazu wymienionego
wust 1.

4. Wykonawca os$wiadcza, ze wszystkie osoby skierowane do realizacji zamodwienia legitymujg
sie zaswiadczeniem o niekaralnosci i podpisaty zobowigzanie do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji ustug przekazanych przez Wykonawce,
Zamawiajagcego lub $wiadczeniobiorce.

5. Wykonawca oswiadcza ponadto, ze osoby skierowane do realizacji zaméwienia posiadajg
stan zdrowia pozwalajgcy na $wiadczenie danego typu ustug, w tym ciezkich prac fizycznych,
a zatrudnione przez Wykonawce osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig przedstawity
zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy potwierdzajgce ich zdolnos¢ do
Swiadczenia ustug opiekunczych.

6. Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce na podstawie stosunku pracy osobe/osoby wykonujgce/
wykonujgcej czynnosci zwigzane z nadzorem i organizacjg ustug.

7. W trakcie realizacji zaméwienia w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce, na
podstawie umowy o prace, os6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zamoéwienia, Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnosci do zgdania:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) os$wiadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

d) innych dokumentéw - zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie
i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

8. Wykonawca na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie

przediozy Zamawiajgcemu wskazane powyzej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce 0séb wykonujgcych
wskazane w ust 6 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia.

9. W celu potwierdzenia zatrudniania osob skierowanych do $wiadczenia ustug opiekuniczych
wskazanych w zat. nr 2 do oferty Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu raz na 3 miesigce
pisemne oswiadczenie zawierajgce dane dot. zatrudnienia w tym w szczegdlnosci: okreslenie

podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze ustugi

opiekuncze wykonywane sg przez osoby zatrudnione na  podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby os6b, imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu.

10. Zamawiajgcy w trakcie realizacji zamoéwienia ma prawo do Zzgdania wyjasnien
w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia na
umowe o prace oraz przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania zaméwienia.

11. Niewypetnienie przez Wykonawce obowigzku zatrudniania pracownikéw wykonujgcych

czynnosci opisane w ust 6 na podstawie umowy o prace przez Zamawiajgcego spowoduje

w kazdym przypadku naliczanie kar umownych w wysokosci 0,1 %, kwoty wyptacone;

Wykonawcy do dnia, w ktérym Zamawiajgcy stwierdzit naruszenie obowigzku zatrudnienia

okre$lonych oséb na umowe o prace.

§5.

1. Osoby swiadczgce ustugi zobowigzane sg do przestrzegania nastepujgcych zasad:
1) zachowac petng tajemnice stuzbowg w zakresie wszelkich informacji jakie uzyskaty
w trakcie petnienia obowigzkéw, a w szczegdlnosci nie ujawnia¢ osobom trzecim
danych osobowych oséb, dla ktérych Swiadczone sg ustugi, ich sytuacji osobistej,
rodzinnej, zdrowotnej i ekonomicznej. Kwestie te mogg by¢ przedmiotem rozmoéw
wytgcznie z przetozonymi oraz w ramach struktury organizacyjnej Wykonawcy
z pracownikami Zamawiajgcego ,



2) nie wprowadza¢ oséb trzecich do mieszkania oséb korzystajacych z ustug
opiekuiczych oséb trzecich,

3) nie pali¢ tytoniu, nie spozywac alkoholu w obecnosci oséb objetych ustugami zaréwno
podczas swiadczenia ustug jak i w mieszkaniu tych oséb,

4) nie obarcza¢ osoby objetej ustugami wiasnymi problemami, w szczegdlnosci
finansowymi i zdrowotnymi,

5) poszanowaé wole osoby w zakresie sposobu wykonywania konkretnych czynno$ci
ustugowych, z zachowaniem ogélnie dostepnych norm spotecznych.

6) wykonywa¢ wszelkie prace z poszanowaniem godnosci i uczué¢ osoby objetej

ustugami.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do przyjecia od osob $wiadczgcych ustugi pisemnych
zobowigzan do przestrzegania zasad wymienionych w ust.1 i przechowywania ich

w dokumentach Wykonawcy.

3. W zwigzku z chorobg zakazng COVID-19 Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania
podczas $wiadczenia ustug zalecen Giéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wytycznych
zwigzanych z zachowaniem norm bezpieczenstwa oraz $rodkéw ochrony osobistej
adekwatnych do sytuaciji.

4. Wykonawca zobowigzuje sie we wtasnym zakresie zapewni¢ wymagane $rodki ochrony
osobistej gwarantujgce bezpieczng realizacje ustug.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Zamawiajgcego
o0 przyczynach, ktére uniemozliwityby wykonywanie ustug opiekunczych.

6. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody poniesione w zwigzku
z zakazeniem Wykonawcy podczas swiadczenia ustug opiekuhczych.

§6.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) niezwiocznego informowania na piSmie Zamawiajgcego o:

a) zdarzeniach, ktére moga mie¢ wptyw na zmiane zakresu wymaganej opieki, wtgczajgc
w to zmiany sytuacji rodzinnej, zmiany stanu zdrowia lub kilkakrotne odwotywanie
przez osobe korzystajgcg z ustug mozliwosci ich wykonania,

b) uniemozliwieniu przez osobe korzystajgca z ustug opiekunczych wykonania czynnosci
niezbednych do realizacji tych ustug przez Wykonawce,

2) zapewnienia osobom, na rzecz ktérych swiadczone sg ustugi opiekuncze niezbednej
pomocy w sytuacjach nagtych, szczegdlnie takich jak:

a) odniesienie obrazen,

b) nagte pogorszenie stanu zdrowia,

c) zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,

d) zniszczenie domu w wyniku wandalizmu lub pozaru,

e) kradziez na szkode osoby objetej ustugami,

f)  wypadki nastepujgce podczas swiadczenia ustug.

Przez udzielenie niezbednej pomocy w przypadkach wymagajgcych interwencji stuzb

medycznych rozumie sie niezwloczne wezwania pogotowia badz lekarza.

3) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji $wiadczonych ustug, w szczegdlnosci karty
pracy za dany miesigc wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy. W miejscu
przeznaczonym na uwagi powinny znalez¢ sie m. in. informacje o zmianach terminéw
i godzin dyzuréw oraz ich przyczynach, powodach realizacji innego niz w zleceniu
wymiaru ustug, itp.

4) przechowywania biezgcej karty pracy w mieszkaniu podopiecznego, w celu zapewnienia
kontroli. Po kazdej wizycie osoby Swiadczacej ustugi karta pracy bedzie poswiadczona
przez osobe korzystajgcg z ustug opiekunczych.

5) przechowywanie karty pracy przez okres 12 miesiecy liczgc od dnia zakonczenia
niniejszej umowy i udostepniania jej niezwtocznie na zgdanie Zamawiajgcego.

6) przechowywania dokumentacji dotyczgcej wykonywanych ustug opiekunczych w sposdb
zgodny z przepisami prawa, w szczegodlnosci zabezpieczenia dokumentacji przed
udostepnieniem jej osobom nieupowaznionym.

§7.
Wymagany termin realizacji zamowienia 10 miesiecy od dnia  podpisania umowy.
W przypadku podpisania umowy przed 1 marca 2022 roku termin realizacji przedmiotu zamowienia



nastgpi od 1 marca 2022 roku i trwat bedzie przez okres 10 miesiecy tj. do 31 grudnia 2022 roku lub
do dnia wyczerpania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotu zaméwienia lecz
nie dtuzej niz do dnia 31grudnia 2022 roku. W przypadku podpisania umowy po 1 marca 2022r. termin
realizacji przedmiotu zamdwienia bedzie trwat nie dtuzej niz do dnia 31.12.2022r.

§8.

1. Strony ustalajg, ze cena brutto za jedng godzine ustug bedzie wynosi¢ ......... zt stownie:

2. Wynagrodzenie miesieczne bedzie iloczynem ryczattowej ceny brutto za jedng godzine ustug
opiekunczych i liczby godzin ustug faktycznie wypracowanych w danym miesigcu.

3. Cena za jedng godzine swiadczenia ustug w trakcie trwania umowy nie moze ulec zmianie lub
waloryzacji.

§9.

1. Rozliczenie za wykonane ustugi przez Wykonawce nastepowaé bedzie miesiecznie
w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca z wytgczeniem miesigca grudnia, za ktory
rozliczenie nastgpi do konca miesigca.

2. Podstawag rozliczenia zrealizowanych ustug opiekunczych bedzie ztozenie przez Wykonawce:
1) faktury/rachunku
2) imiennego rozliczenia wykonanych ustug opiekufnczych, na formularzu stanowigcym zat. Nr
do niniejszej umowy,

3) zbiorczego zestawienia wykonanych ustug na formularzu stanowigcym zat. Nr 4 do
niniejszej umowy.

3. Za godziny wykonane uznaje sie faktyczne godziny przepracowane u osoby objetej ustugami
opiekunczymi, jednak nie wiecej niz wynika to ze zlecenia.

4. Zaptata za wykonane ustugi opiekuncze nastepowac bedzie w terminie 14 od dnia otrzymania
od Wykonawcy faktury/rachunku wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Pfatnos¢ dokonywana bedzie przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy.

§10.

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci i wymiaru zleconych ustug opiekunczych.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do poddania kontroli Zamawiajgcego w zakresie zgodnosSci
realizacji przedmiotu zamowienia z zapisami niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia ustnie lub na piSmie, w zalezno$ci od zgdania
kontrolujgcego i w terminie przez niego okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczgcych
wykonania zadania.

4. Z przeprowadzonej kontroli Zamawiajgcy sporzgdza pisemny protokét w dwdch
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz przekazuje Wykonawcy,
a drugi pozostawia w aktach sprawy.

5. W przypadku zastrzezeh do tresci protokotu Wykonawca ma prawo do ztozenia wyjasnien
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu. Wyjasnienia sktadane sg Zamawiajgcemu na
pismie.

§11.
1. Wykonawca przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za szkody, wyrzadzone przez osoby
Swiadczone ustugi opiekuncze podczas realizacji ustug.
2. Wykonawca os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiona przez Wykonawce polisa
ubezpieczeniowa jest waznadodnia ...,

§12.

1. Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego odstgpi¢ od wykonania
przedmiotu zamowienia, jak rowniez zmienic jego zakresu.

2. W przypadku, gdy Wykonawca w czasie obowigzywania niniejszej umowy przestanie
Swiadczy¢ ustugi w niej okreslone, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do naliczania kar
umownych w wysokosci 0,1 %, kwoty wyptaconej Wykonawcy do dnia, w ktérym Wykonawca
przestat Swiadczy¢ ustugi opiekuhcze.



3. W przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn zaleznych od Wykonawcy,
Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 20 % kwoty wyptaconej Wykonawcy do dnia,
w ktérym Wykonawca przestat Swiadczy¢ ustugi opiekuncze.

4. W przypadku stwierdzenia, iz Wykonawca narusza postanowienia niniejszej umowy lub SWZ,
a w szczegolnosci nienalezycie wykonuje ustugi, o ktérych mowa w §1 tej umowy,
Zamawiajgcy moze rozwigzaé niezwtocznie umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.

5. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z  zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, z =zastrzezeniem postanowien zawartych
w ust. 4. Termin wypowiedzenia uptywa z ostatnim dniem miesigca.

§13.
Wszelkie zmiany w tresci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019r Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.1129 ze zm.), ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2020 poz. 1740).

3. Ewentualne spory wynikajgce z wykonania niniejszej umowy strony beda staraly sie
rozstrzygnaé polubownie w terminie 3 dni roboczych. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w
tym terminie stronom przystuguje prawo skierowania sprawy na droge sadowg. Sgdem
wiasciwym do dochodzenia roszczen wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie Sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§14.
Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatgcznik Nr 1 do umowy

SZCZEGOLOWY ZAKRES USLUG OPIEKUNCZYCH
DO UMOWY NR ...... /2022

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:
-utrzymanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe korzystajgcg z pomocy
oraz sprzetu sanitarnego i urzgdzen sanitarnych,
-zapewnienie bezpiecznego otoczenia do poruszania sie,
-utrzymanie w czystodci naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa
domowego uzytkowanego przez osobe korzystajgcg z ustug, dbanie o higiene zywnosci,
-pranie bielizny osobistej i lekkiej odziezy,
-pranie i zmiane bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania przez osobe objetg ustugami
pralki) lub zanoszenie bielizny do pralni, na koszt Swiadczeniobiorcy.
-prasowanie odziezy,
-zakup podstawowych artykutow spozywczych i gospodarstwa domowego oraz lekarstw,
pomoc przy sporzadzaniu listy zakupéw, informowanie o cenach towarow,
-przygotowanie positkéw z uwzglednieniem diet (w tym co najmniej jednego gorgcego positku
dziennie),
-pomoc przy spozywaniu positkow,
-palenie w piecu, przynoszenie wegla, wody,
-zafatwianie spraw urzedowych, optacanie rachunkéw, realizacje recept oraz rzetelne
i terminowe rozliczanie sie z wydatkowanych srodkow finansowych,
2) opieke higieniczna:
- mycie, czesanie i ubieranie, z uwzglednieniem problemodw utrzymania higieny w zatatwieniu
potrzeb fizjologicznych,
- golenie,
- kgpanie,
- przestanie t6zka,
- uktadanie chorego w t6zku, zmiana pozycji chorego w tézku,
- zapobieganiu powstawaniu odlezyn
3) zalecang przez lekarza pielegnacje:
- podawanie lekéw, smarowanie, okfady, zamawianie wizyt lekarskich, wizyty lekarskie w
przychodni, udziat w zabiegach specjalistycznych,
4) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem:
- organizowanie spacerow, podtrzymywanie kontaktéw ze Srodowiskiem,
- czytanie, prowadzenie rozméw.



Zatgcznik Nr 2 do umowy

Imienne rozliczenie wykonanych ustug opiekunczych w miesiacu...................

Liczba Liczba Kwota odptatnosci

L . Wartosé za swiadczone
Imie i nazwisko | Nr zaplanowanych | wykonanych L, . .
. c . X . wykonanych | ustugi opiekuncze | Uwagi
$wiadczeniobiorcy | decyzji | godzin w | godzin w
L L ustug ponoszona przez
miesigcu miesigcu - L
swiadczeniobiorce
2 3 4 5 6 7 8

(podpis Wykonawcy)




Imie i nazwisko osoby swiadczacej ustugi
Imie i nazwisko osoby objetej ustugami opiekunczymi

Adres osoby objetej ustugami opiekunczymi

Karta Pracy
Za MIeSIgC...ciuiniiiirririririaens

Zatgcznik Nr 3 do umowy

Realizacja Realizacja

Dzien | YS9 W icoha | Podpis Dzien | YS9 W I icoha | Podpis

m-ca godz. od godzin | swiadczeniobiorcy | m-ca godz. od godzin | swiadczeniobiorcy
do...... do......

1 17

2 18

3 19

4 20

5 21

6 22

7 23

8 24

9 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16

L LT

(data i podpis osoby swiadczacej ustugi)

(data i podpis osoby objetej ustugami
opiekunczymi)




Zatgcznik Nr 4 do umowy

Zbiorcze zestawienie wykonanych ustug

W Miesigeu......c.evuvuinnnnn
1 Liczba os6b, objetych ustugi opiekunczymi
2 Liczba zaplanowanych godzin w miesigcu
3 Liczba wykonanych godzin w miesigcu
4 taczna warto$¢ wykonanych ustug opiekunczych

(podpis Wykonawcy)




Zatgcznik Nr 5 do umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DO UMOWY Nr ...../2022

zawarta w dniu .............oeeee roku w Kwidzynie (zwana dalej ,Umowa), ”), pomiedzy Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kwidzynie (82-500), przy ul. 11 Listopada 27/4, NIP 581
14 68 840, REGON 002791402, reprezentowanym przez: Panig Matgorzate Piotrowskg - Kierownika
Osrodka zwanym w dalszej czesci umowy Administratorem

zwanym w dalszej czesci Umowy Podmiotem przetwarzajacym

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

stosownie do przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.);

Strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ww.
rozporzgdzenia (zwanego w dalszej czesci ,rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania,
na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie, a Podmiot przetwarzajgcy dane te
przyjmuje.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
Zz niniejsza Umowg, rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.
3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczehstwa spetniajgce wymogi
rozporzadzenia.

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane $wiadczeniobiorcow ustug opiekurniczych
powierzone mu na podstawie niniejszej Umowy w zwigzku z realizacjg i wytgcznie w celu
prawidtowej realizacji zawartej przez Strony umowy wykonania zaméwienia dotyczgcego: ,,
Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla $wiadczeniobiorcéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie” zgodnie z umowg Nr .............. zdnia ................

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji umowy wymienionej w ust. 1 do dnia jej zakohczenia.

§3

Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkdéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopiern bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozyé nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznieh do przetwarzania danych
osobowych wszystkim pracownikom oraz wspotpracownikom, ktérzy bedg przetwarzali
powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy.
4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktérej mowa w
art. 28 ust. 3 pkt b rozporzadzenia, przetwarzanych danych przez swoich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw, ktorych upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
niniejszej Umowy - zaréwno w trakcie okresu trwania ich zatrudnienia w Podmiocie



przetwarzajgcym lub trwania umowy wspolpracy, jak i po wygasnieciu uméw tgczgcych tych
pracownikéw i wspétpracownikéw z Podmiotem przetwarzajgcym.

5. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem usunie wszelkie dane osobowe oraz wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajacy, bedzie nakazywato w tym czasie przechowywanie takich danych osobowych.

6. W granicach swoich mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy udzieli pomocy Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywaé si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej
dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 rozporzgdzenia.
Administrator udzieli Podmiotowi przetwarzajgcemu minimum 14 dniowego terminu na
wywigzanie si¢ z powyzszego obowigzku.

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbedne;j
zwioki zgtasza je Administratorowi w ciggu 24 godzin.

8. Podmiot przetwarzajgcy deklaruje stosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych
okreslonych w art. 32 rozporzadzenia, jako adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci powierzonych danych osobowych a w szczegdlnosci:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

b) zdolno$¢ do ciagtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci
systemow i ustug przetwarzania;

c) zdolnos¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego;

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci $rodkéw technicznych
i organizacyjnych majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

9. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie stosowaé ochrone powierzonych danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych Ilub w inny sposéb przetwarzanych) oraz
przypadkowg utratg, zniszczeniem Ilub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw
technicznych lub organizacyjnych (,integralnos¢ i poufnosc”).

§4

Prawo kontroli
1. Administrator danych, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h rozporzadzenia, ma prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu
i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia Umowy oraz
odpowiednich przepisow prawa.
2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego, z minimum 7- dniowym jego uprzedzeniem dokonanym na pismie.
3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybieh stwierdzonych podczas
kontroli w uzasadnionym do tego celu terminie, w miare mozliwosci nie dtuzszym jednak niz 7
dni.
4. Podmiot przetwarzajgcy udostepni Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 rozporzgdzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg Umowg do dalszego
przetwarzania swoim podwykonawcom wytgcznie w celu wykonania Umowy i wylacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych osobowych poza granice kraju moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych, chyba, Zze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajgcy prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega
Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajgcy poinformuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie. W zakresie



tym Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.
4. Podwykonawcy, ktérym Podmiot przetwarzajgcy powierza przetwarzanie danych osobowych
w ramach prowadzonej dziatalnosci znani w dniu podpisania umowy, ktérym powierzenie
przetwarzania nie wymaga odrebnego informowania wg pkt 1:

a. XXX

b. XXX

§6
Odpowiedzialnosé Podmiotu przetwarzajagcego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegodlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegolnosci administracyjnym Ilub sadowym,
dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w
niniejszej Umowie o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym
przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sg3 mu wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy zapis § 6 ust. 2 dotyczy jednak wylgcznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas trwania Umowy

1. Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia wygasniecia lub rozwigzania Umowy Nr
.................. zdnia ..o
§8

Rozwigzanie Umowy
2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Uprawnienie to nie moze by¢ jednak realizowane w okresie trwania
umowy wskazanej w § 2 pkt 1.
3. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku, gdy Podmiot przetwarzajgcy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowsg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez poinformowania

Administratora danych.
4. Z dniem wygasniecia umowy wskazanej w § 2 pkt 1 automatycznemu rozwigzaniu ulega
niniejsza Umowa, chyba, ze Strony postanowig inaczej.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych w
zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy (dalej jako ‘Dane poufne’).
2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem go do zachowania w
tajemnicy Danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa,
decyzji sgdu lub wtasciwego organu lub Umowy.



§10

Postanowienia koncowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
2. Umowa zastepuje wszelkie inne ustalenia dokonane pomiedzy Podmiotem przetwarzajgcym
a Administratorem danych dotyczace przetwarzania danych osobowych bez wzgledu na to, czy
zostaty uregulowane umowg czy innym instrumentem prawnym.
3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnego aneksu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
cywilnego oraz rozporzgdzenia.
5. Sgdem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bedzie sad
wtasciwy Administratora danych.

PODPISY:

Podmiot przetwarzajgcy Administrator danych



GOPS.FA.IV.261.1.2022

Zatgcznik nr 3
do SWZzZ

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia

publicznego

Nr sprawy GOPS.FA.IV.261.1.2022, Nazwa postepowania: ,,Swiadczenie ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla swiadczeniobiorcow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kwidzynie”.

TOZSAMOSCADMI
NISTRATORA

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej ,RODO”, Administratorem zbioru danych ~ w ktérym
przetwarzane sag/bedg Pani/Pana dane osobowe jest Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie¢ skontaktowa¢ poprzez adres email:
sekretariat@gopskwidzyn.pl lub pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie ul. 11-go
listopada 27/4, 82-500 Kwidzyn.

DANE Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym moze sie

KONTAKTOWE Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail: sekretariat@gopskwidzyn.pl lub

INSPEKTORA pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres siedziby GOPS w

OCHRONY Kwidzynie.

DANYCH Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym

PRZETWARZANIA | z postgpowaniem o udzielenie zamowienia. Administrator przetwarza

| PODSTAWA Pana/Pani dane w scisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym do

PRAWNA osiagnieciu celéw, o] ktorych mowa wyzej.
Podstawa prawna: art. 275 pkt 1 i art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019r. Prawo zaméwien publicznych.

Podstawa prawna
art. 6 ust. 1 lit. c RODO

ODBIORCY Dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktore

DANYCH uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢
ujawnione podmiotom, z ktérymi Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w
Kwidzynie zawart umowe na powierzenie przetwarzania danych osobowych
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktdérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art.18 oraz
art. 80 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdéwien publicznych.

OKRES Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu

PRZECHOWYWANI | dla jakiego zostaty zebrane. Nastepnie dokumenty w formie papierowej

A DANYCH przekazane zostang do skfadnicy akt GOPS Kwidzyn na okres 5 lat zgodnie z

kategorig archiwalng i na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej i w
jednolitym rzeczowym wykazie akt dla Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kwidzynie. Po uptywie obowigzujgcego okresu przechowywania
w skfadnicy akt dokumenty ulegng brakowaniu.




PRAWA 0SOB,
KTORYCH DANE

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora:
- dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych (art. 15 RODO),

DOTYCZA - prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 RODO) z
zastrzezeniem Art. 19 ust .2 PZP*,
- prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (art. 18 RODO) z zastrzezeniem art. 19 ust 3 PZP**,
Nie przystuguje Pani/Panu:
- prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO),
- prawo do przenoszenia danych osobowych, (art. 20 RODO),
- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO),
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
PRAWO Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
WNIESIENIA Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki
SKARGI DO 2, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
ORGANU narusza przepisy RODO.
NADZORCZEGO
INFORMACJA Uczestnictwo w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego jest

O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH
OSOBOWYCH

dobrowolne, jednakze podanie Pani/Pana danych osobowych jest
obowigzkiem ustawowym wynikajgcym z przepiséw ustawy Prawo zamédwien
publicznych i warunkiem udziatlu w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego.

Konsekwencje niepodania wymaganych danych okreslone zostaty w ustawie
Pzp.

PRZEKAZANIE

Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana

DANYCH ZA danych osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza obszar EOG lub do
GRANICE organizacji miedzynarodowych.

INFORMACJA Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb
DOTYCZACA zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
ZAUTOMATYZOWA

NIA |

PROFILOWANIA

Administrator

i organizacyjnej

doktada wszelkich

staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej,
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym

technicznej
ujawnieniem,

wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

’ Wyjasnienie: Skorzystanie przez osobe, ktdrej dane osobowe dotyczq, z uprawnienia do sprostowania lub
uzupetnienia, o ktérym mowa wart.16rozporzqdzenia 2016/679, nie moze skutkowadé zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia ani zmiang postanowienn umowy w sprawie zamowienia publicznego
w zakresie niezgodnym z ustawqg o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmianq postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawg.

- Wyjasnienie: W postepowaniu o udzielenie zamdwienia zgtoszenie Zzgdania ograniczenia przetwarzania,
o ktérym mowa w art.18 ust.1 rozporzqdzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do
czasu zakorczenia tego po-stepowania. Zgodnie z art. 74 ust. 3 i ust. 4 PZP gdy skorzystanie przez podmiot



danych z przystugujgcego mu na mocy art. 18 ust. 1 RODO prawa do ograniczenia przetwarzania danych
spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych zawartych w protokole postepowania Ilub
zatqcznikach do tego protokotu, od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamdwienia zamawiajgcy nie
udostepnia tych danych. Ustawodawca jednakZe dopuszcza mozliwos¢ udostepnienia takiego protokotfu za
zgodq osoby, ktorej dane dotyczqg, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub paristwa
cztonkowskiego

Zapoznatam/zapoznatem sie z treScig niniejszej klauzuli informacyjnej. Oswiadczam, ze zawarte
w niej informacje sg dla mnie zrozumiate.

Niniejszy dokument nalezy opatrzy¢ zaufanym, osobistym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Uwaga! Nanoszenie jakichkolwiek zmian w tresci dokumentu po opatrzeniu

ww. podpisem moze skutkowaé naruszeniem integralnosci podpisu, a w konsekwencji skutkowa¢ odrzuceniem oferty



