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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu kontroli zarzadczej

Informacja o stanie kontroli zarzadczej za rok 2018

Jako

osoba

odpowiedzialna za

zapewnienie

funkcjonowania

adekwatnej,

skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy -
informuje, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

W wystarczajacym W ograniczonym
stopniu stopniu Nie funkcjonowata
Element systemu fundkc‘J(onowaia fundkclj(onowa}a adekwatna_,
kontroli zarzadczej ade watna_, ade watna_, skuteczna i
skuteczna i skuteczna i efektywna kontrola
efektywna kontrola efektywna kontrola zarzadcza
zarzadcza zarzadcza
Srodowisko X
wewnetrzne
Cele dziatalnosci i
zarzadzanie X
ryzykiem
Mechanizmy X
kontroli
Informacja i X
komunikacja
Monitorowanie i X
ocena
Przy zastrzezeniach, brakach i deklarowaniu podjecia dziatania nalezy odnies¢ sie do

poszczegolnych elementow

a) Zastrzezenia dotycza:

Srodowiska wewnetrznego- przestrzegania wartosci etycznych, kompetencji zawodowych
Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem- skutecznosci nadzoru nad realizacjq zadan
optymalnych mechanizmoéw zabezpieczenia

Mechanizmy kontroli- zapewnienia danych

i systemow informatycznych.
Informacja i komunikacja- komunikacji wewnetrznej
Monitorowanie i ocena-nie dotyczy.

b) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:



Srodowisko wewnetrzne-

Usystematyzowanie wiedzy pracownikéw w zakresie obowigzujacych zasad zawartych
w Kodeksie etyki GOPS Kwidzyn i wynikajgcych z nich obowigzkéw. Zwiekszenie skutecznosci
dziatan w zakresie wspierania i promowania przez Kierownika przestrzegania wartosci etycznych.

Zwiekszenie ilosci szkolert wewnetrznych nt. obowigzujacych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Kwidzynie przepisow i procedur. Kontynuacja indywidualnych szkolen pracownikow
w zakresie okreslonym w indywidualnych kartach samoksztatcenia.,

Biezaca aktualizacja elektronicznego zbioru aktualnych zarzadzen kierownika i innych
przepisow prawnych. Staty dostep pracownikéw do systemu informacji prawnej LEX oraz publikacji
specjalistycznych.

Udziat pracownikow w szkoleniach zewnetrznych, zgodnie z opracowanym rocznym planem
szkolen zatwierdzonym przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem-

Zwiekszenie ilosci i zakresu kontroli wewnetrznych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
przeprowadzanych przez Kierownika Osrodka i pracownikow przez niego upowaznionych
w zakresie realizowanych zadan.

Mechanizmy kontroli-

Podejmowane dziatan majacych na celu stworzenie mozliwosci przechowywania kopii
bezpieczenstwa poza siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw zawartych
w Polityce bezpieczenstwa GOPS Kwidzyn.

Informacja i komunikacja-

Zebranie od pracownikéow informacji nt. obszaréw, w ktérych wystepujg problemy
z komunikacja wewnetrzng oraz propozycji usprawnien w tym zakresie.

Monitorowanie i ocena- nie dotyczy
a) Zastrzezenia i braki dotycza:
Srodowisko wewnetrzne-

Pracownicy w ramach samoksztatcenia utrwalaja wiedze nt. wartosci etycznych
obowigzujagcych w GOPS Kwidzyn jednak w dalszym ciqgu istnieje potrzeba wspierania
i promowania przez kierownika zasad etyki w Osrodku.

Nie wszyscy pracownicy posiadajg odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
pozwalajacy na skuteczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan.

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem-

Nie wszyscy pracownicy posiadaja umiejetnos¢ wiasciwej organizacji pracy i ustalania
priorytetéw dziatania na powierzonym stanowisku pracy.

Mechanizmy kontroli-

Brak opracowanego trybu odzyskiwania lub zabezpieczenia dokumentdéw
w razie awarii lub innego zagrozenia (zalanie, pozar) oraz brak mozliwosci przechowywania



dodatkowej kopii bezpieczenstwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Informacja i komunikacja -

Nie we wszystkich obszarach dziatalnosci GOPS Kwidzyn wtasciwie funkcjonuje system
komunikacji wewnetrznej, co ma wplyw na prawidlowo$é przeptywu informacji miedzy
poszczegblnymi stanowiskami pracy.

Monitorowanie i ocena-nie dotyczy
b) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu wdrozenia kontroli zarzadczej (poda¢ termin):

Srodowisko wewnetrzne.- do 30 czerwca 2019r. odbedzie sie spotkanie z pracownikami, na
ktérym omodwione zostang zasady zawarte w Kodeksie etyki i obowigzki pracownikéw wynikajace
z zawartych w nim zapisow.

styczen-grudzien 2019 pracownicy uczestniczy¢ bedq w szkoleniach w celu podnoszenia swojej
wiedzy merytorycznej. Nadal prowadzone bedzie elektroniczny zbidr zarzadzen kierownika, ktéry
bedzie na biezaco aktualizowany. W oparciu o otrzymane akty prawne pracownicy wypetnia¢ beda
karty samoksztalcenia, ktore przekazg Kierownikowi Osrodka do 30 listopada 2019r.

Do 15 wrzesnia 2019r. pracownicy ztozg zapotrzebowania na szkolenia na rok nastepny. Do
30 wrzesnia 2019r. opracowany zostanie plan szkoler na rok 2020.

Cele dziatalnoéci i zarzadzanie ryzykiem-

Od stycznia do grudnia 2019r. prowadzone beda kontrole w GOPS Kwidzyn zgodnie z przyjetym
planem kontroli wewnetrznych na rok 2019.

Mechanizmy kontroli- od stycznia do grudnia 2019r. podejmowane beda dziatania majace na
celu umozliwienie przechowywania kopii bezpieczenstwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza
siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Do 30 czerwca 2019r. przeprowadzona zostanie kontrola zabezpieczen obszaru przetwarzania
danych osobowych i zabezpieczen systemu informatycznego w GOPS Kwidzyn przez Inspektora
Ochrony Danych.

Informacja i komunikacja- do 31 grudnia 2019 r. -Odbeda sie spotkania kierownika
z pracownikami podczas, ktorych wypracowane zostana metody usprawniajgce komunikacje
zardwno w ujeciu pionowym jak i poziomym.

Monitorowanie i ocena- samoocena przeprowadzana bedzie raz roku w grudniu.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na:

v Monitoringu realizacji celdéw i zadan
v Wynikach samooceny kontroli zarzadczej
v" Opinii kontroli wewnetrznych, zewnetrznych, audytu
v Innych zrddet informaciji.............. obserwacji witasnych...................cooonll
v 2-{/ ‘
...Kwidzyn, dnia 11 stycznia 2019 roku.......................

(miejscowosé, data) (podpis i piecze¢ kierownika jednostki)



