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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu kontroli zarzadczej

Informacja o stanie kontroli zarzadczej za rok 2017

Jako

osoba

odpowiedzialna za

zapewnienie funkcjonowania

adekwatnej,

skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy -
informuje, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

W wystarczajgcym

W ograniczonym

stopniu stopniu Nie funkcjonowata
Element systemu funkcjonowata funkcjonowata adekwatna:.
kontroli zarzadczej adekwatna! adekwatna_, skuteczna i
skuteczna i skuteczna i efektywna kontrola
efektywna kontrola | efektywna kontrola zarzadcza
zarzadcza zarzadcza
Srodowisko X
wewnetrzne
Cele dziatalnosci i
zarzadzanie - X
ryzykiem
Mechanizmy X
kontroli
Informacja i X
komunikacja
Monitorowanie i X
ocena
Przy zastrzezeniach, brakach i deklarowaniu podjecia dziatania nalezy odnie$¢ sie do

poszczegolnych elementow
a) Zastrzezenia dotycza:

Srodowiska wewnetrznego- kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie zamdwien
publicznych, dostepu do informacji publicznej oraz ochrony danych osobowych.

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem-
celow i zadan

odpowiedniego nadzoru nad skuteczna realizacjg

Mechanizmy kontroli-cigglosci dzialalnosci, zapewnienia optymalnych  mechanizmow

zabezpieczenia danych i systemow informatycznych.

Informacja i komunikacja- aktualizacji informacji zamieszczanych w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Monitorowanie i ocena-nie dotyczy.

b) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:



Srodowisko wewnetrzne-

W celu uzupetnienia wiedzy merytorycznej pracownicy uczestniczy¢ beda w szkoleniach
zewnetrznych, zgodnie z opracowanym rocznym planem szkolen zatwierdzonym przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie. Wypracowane zostang nowe metody
pozwalajace na skuteczniejsze egzekwowanie od pracownikéw obowigzku przeprowadzania szkolen
wewnetrznych, zgodnie z procedurami podnoszenia kwalifikacji obowigzujacymi w GOPS Kwidzyn.
Nadal prowadzony bedzie w GOPS Kwidzyn elektroniczny zbiér aktualnych zarzadzen kierownika
i innych przepisdw prawnych.

Cele dzialalnosci i zarzadzanie ryzykiem-

Podejmowane bedq dziatania majace na celu zwiekszenie liczba kontroli wewnetrznych na
poszczegblnych stanowiskach pracy przeprowadzanych przez Kierownika Osrodka i pracownikéw
przez niego upowaznionych w zakresie realizowanych zadan i przestrzegania przepiséw i procedur
obowigzujacych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Mechanizmy kontroli-

Podjete zostana dziatania w celu wykonywania Kkopii bezpieczenstwa poza siedzibg
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie przez podmiot zapewniajacy opieke
informatyczna w GOPS Kwidzyn.

Informacja i komunikacja-

Zwiekszony zostanie nadzor nad informacjami zamieszczanymi w Biuletynie Informacji
Publicznej i ich aktualizacja.

Monitorowanie i ocena- nie dotyczy
a) Zastrzezenia i braki dotycza:
Srodowisko wewnetrzne-

Nie wszyscy pracownicy posiadaja wystarczajg wiedze z zakresu powierzonych zadan
i obowigzujacych przepisow.

Cele dzialalnosci i zarzadzanie ryzykiem-

Brak wystarczajacego nadzoru nad realizacjg przyjetych na dany rok celéw i zadan oraz
wiedzy pracownikéw na temat zarzgdzania ryzykiem w Osrodku.

Mechanizmy kontroli-

Brak opracowanego trybu odzyskiwania lub zabezpieczenia dokumentow
w razie awarii lub innego zagrozenia (zalanie, pozar) oraz brak mozliwosci przechowywania
dodatkowej kopii bezpieczenstwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie,

Informacja i komunikacja -

Nie wszystkie informacje zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej sa na biezaco
uaktualniane.

Monitorowanie i ocena-nie dotyczy

b) Zostana podjete nastepujace dziatania w celu wdrozenia kontroli zarzadczej (podac termin):



Srodowisko wewnetrzne.- styczen-grudzien 2018 pracownicy uczestniczyé beda
w szkoleniach w celu podnoszenia swojej wiedzy merytorycznej. Nadal prowadzone bedzie
elektroniczny zbior zarzadzen kierownika, ktory bedzie na biezgco aktualizowany. W oparciu
o otrzymane akty prawne pracownicy wypetnia¢ bedaq karty samoksztalcenia, ktore przekaza
Kierownikowi Osrodka do 30 listopada 2018r.

Do 15 wrzesnia 2018r. pracownicy ztoza zapotrzebowania na szkolenia na rok nastepny. Do
30 wrzesnia 2018r. opracowany zostanie plan szkolen na rok 2019.

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem-

Prowadzone bedg kontrole wewnetrzne zgodnie z przyjetym planem kontroli wewnetrznych na rok
2018

Mechanizmy kontroli- do 31.03.2018r. podjete zostang dziatania majace na celu umozliwienie
przechowywania kopii bezpieczeristwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Informacja i komunikacja- styczen-grudzien 2018 rok -biezaca aktualizacja informacji
zamieszczonych n w Biuletynie Informacji Publicznej

Monitorowanie i ocena- samoocena przeprowadzana bedzie raz roku w grudniu.
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Niniejsze oswiadczenie opiera sie na:

¥ Monitoringu realizacji celow i zadan
v Wynikach samooceny kontroli zarzadczej
v Opinii kontroli zewnetrznych, zewnetrznych, audytu
v Innych zrédet informaciji.............. obserwacji wlasnych......................
RIEROWNIK
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w Kwidzynie
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(miejscowosé, data) (podpis i pieczec kierownika jednostki)



