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Informacja o stanie kontroli zarzadczej za rok 2016

Jako

osoba

odpowiedzialna za
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia

Zapewnienie

funkcjonowania

Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu kontroli zarzadczej

realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy -
informuje, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Kwidzynie

adekwatnej,

W wystarczajacym W ograniczonym
stopniu stopniu Nie funkcjonowata
ElShiont svstam funkcjonowata funkcjonowata adekwatna,
Kontroli ZEIYZ dcial adekwatna, adekwatna, skuteczna i
a J skuteczna i skuteczna i efektywna kontrola
efektywna kontrola | efektywna kontrola zarzadcza
zarzadcza zarzadcza
Srodowisko X
wewnetrzne
Cele dziatainosci i ‘
zarzadzanie g X
ryzykiem
Mechanizmy X
kontroli
Informacja i X
komunikacja
Monitorowanie i X
ocena
Przy zastrzezeniach, brakach i deklarowaniu podjecia dziatania nalezy odnie$¢ sie do

poszczegolnych elementdw

a) Zastrzezenia dotycza:

Srodowiska wewnetrznego- kompetencje zawodowe.

Cele dzialalnosci i zarzadzanie ryzykiem- nadzoru nad skuteczna realizacji celéw i zadan

Mechanizmy kontroli-ciggtosci dziatalnosci, niewystarczajacych mechanizmow zabezpieczenia
danych i systemow informatycznych.

Informacja i komunikacja-komunikacji wewnetrznej, aktualizacji Biuletynu Informacji Publicznej.
Monitorowanie i ocena-nie dotyczy.

b) Zostana podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:
Srodowisko wewnetrzne-W ramach samoksztatcenia wprowadzone zostang nowe rozwigzania

umozliwiajgce biezace zapoznawanie sie pracownikéw z obowiazujgcymi przepisami wewnetrznymi
wprowadzonymi zarzgdzeniami kierownika.



Ze wzgledu na zmiany w obowigzujacych przepisach prawnych pracownicy nadal
uczestniczy¢ beda w szkoleniach, zgodnie z opracowanym rocznym planem szkoler zatwierdzonym
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie. Wypracowane zostana nowe
metody pozwalajace na skuteczniejsze egzekwowanie od pracownikdéw obowigzku przeprowadzania
szkolenn wewnetrznych, zgodnie z procedurami podnoszenia kwalifikacji obowigzujacymi w GOPS
Kwidzyn.

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem- Zwiekszona zostanie liczba kontroli wewnetrznych na
poszczegdblnych stanowiskach pracy przeprowadzanych przez Kierownika Oérodka i pracownikéw
przez niego upowaznionych w zakresie realizowanych zadan i przestrzegania przepiséw i procedur
obowigzujacych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Mechanizmy kontroli- nadal podejmowane beda dziatania zmierzajace do ustalenia miejsca
przechowywania kopii bezpieczenstwa na dysku zewnetrznym poza siedziba Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.,

Informacja i komunikacja- opracowane zostang procedury wewnetrznej komunikacji w celu
poprawy przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami pracy przy wykorzystaniu
dostepnych narzedzi, tj. skrzynek e-mail, otoczenia sieciowego oraz potaczen telefonicznych.

Zwigkszony zostanie nadzér nad informacjami zamieszczanymi w Biuletynie Informacji Publicznej.
Monitorowanie i ocena- nie dotyczy
a) Zastrzezenia i braki dotycza:

Srodowisko wewnetrzne- pracownicy nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych, co skutkuje nieprzestrzeganiem wszystkich zasad
i procedur wprowadzonych zarzadzeniami kierownika

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem- brak wystarczajgcego nadzoru nad realizacia
przyjetych na dany rok celdéw i zadan oraz wiedzy pracownikéw na temat zarzadzania ryzykiem
w Osrodku.

Mechanizmy kontroli- brak opracowanego trybu odzyskiwania lub zabezpieczenia dokumentdw
w razie awarii lub innego zagrozenia (zalanie, pozar) oraz brak mozliwosci przechowywania
dodatkowej kopii bezpieczenstwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Informacja i komunikacja —pomimo dostepnycﬁ narzedzi (skrzyni e-mail, otoczenie sieciowe,
telefony) pracownicy nadal zgtaszaja problemy zwigzane z komunikacjg pozioma.

Nie wszystkie informacje zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej sa na biezgco
uaktualniane.

Monitorowanie i ocena-nie dotyczy
b) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu wdrozenia kontroli zarzadczej (podac termin):

Srodowisko wewnetrzne.- Do 31 marca 2017r. wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowisku pracownika socjalnego i asystenta rodziny
otrzymaja w wersji elektronicznej zbidr zarzadzen kierownika, ktéry bedzie na biezaco
aktualizowany. W oparciu o otrzymane akty prawne pracownicy wypetnia¢ bedg karty
samoksztatcenia, ktére przekaza Kierownikowi Osrodka do 30 listopada 2017r. W przypadku
niektdrych aktdw prawnych (wskazanych w Karcie Samoksztatcenia) oprdcz faktu zapoznania sie
z jego trescig pracownicy zobowiazani beda wypetni¢ test sprawdzajacy wiedze, ktéry nastepnie
dotacza do Karty Samooceny.



Do 15 wrzesnia 2017r. pracownicy ztozg zapotrzebowania na szkolenia na rok nastepny. Do
30 wrzesénia 2017r. opracowany zostanie plan szkolen na rok 2018.

Cele dzialalnosci i zarzadzanie ryzykiem-

Prowadzone beda kontrole wewnetrzne zgodnie z przyjetym planem kontroli wewnetrznych na rok
2017

Mechanizmy kontroli- styczen- grudnia 2017r. podejmowane bedg dziatania majace na celu
umozliwienie przechowywania kopii bezpieczenstwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kwidzynie.

Do 30.06.2016r. opracowane zostana zasady odzyskiwania lub zabezpieczenia dokumentow
elektronicznych w razie awarii lub innego zagrozenia.

Informacja i komunikacja- Do 31.12.2017r. opracowane zostang procedury komunikacji
wewnetrznej.

Styczen-grudzien 2017 rok -biezaca aktualizacja informacji zamieszczonych n w Biuletynie
Informacji Publicznej

v
Monitorowanie i ocena- samoocena przeprowadzana bedzie raz roku w grudniu.
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na:

Monitoringu realizacji celéw i zadan
Wynikach samooceny kontroli zarzadczej

Opinii kontroli zewnetrznych, zewnegtrznych, audytu
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Innych zrodet informacii.............. obserwacji wiasnych................cocoiiiiiinnn,

...Kwidzyn, dnia 11 stycznia 2017 roKu...........cooiiiiiiiiiiiii e

(miejscowosc, data) (podpis i pieczec kierownika jednostki)



