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Informacja o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015

Jako

osoba

odpowiedzialna za

zapewnienie funkcjonowania
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia

Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu kontroli zarzadczej

realizacji celéw i zada w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy -

informuje, ze w kierowanej przeze mnie jednostce:

Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Kwidzynie

adekwatnej,

W wystarczajacym W ograniczonym
stopniu stopniu Nie funkcjonowala
Element systemu funkclj(onowala funkcjonowata adekwatna!
kontroli zarzadczej ade watna_, adekwatna', skuteczna i
skuteczna i skuteczna i efektywna kontrola
efektywna kontrola | efektywna kontrola zarzadcza
zarzadcza zarzadcza
Srodowisko X
wewhnetrzne
Cele dziatalnosci i
zarzadzanie X
ryzykiem
Mechanizmy X
kontroli
Informacjai X
komunikacja
Monitorowanie i X
ocena
Przy zastrzezeniach, brakach i deklarowaniu podjecia dziatania nalezy odnie$¢ sie do

poszczegolnych elementow

a) Zastrzezenia dotycza:

Srodowiska wewnetrznego- przestrzegania wartosci etycznych, delegowania uprawnien.
Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem- nadzoru nad skuteczng realizacji celéw i zadan

Mechanizmy kontroli-ciggiosci dzialalnodci, niewystarczajacych mechanizmow zabezpieczenia
danych i systemow informatycznych.

Informacja i komunikacja-komunikacji
Informacji Publicznej.

wewngtrznej, nadzoru nad aktualizacjg Biuletynu

Monitorowanie i ocena-samokontroli.
b) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Srodowisko wewnetrzne- Nadal prowadzone beda szkolenia wewnetrzne, ktérych gtownym
celem bedzie utrwalenie wiedzy na temat obowigzujacych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej



w Kwidzynie przepisow i procedur, a w szczegdlnosci Kodeksu Etyki i kontroli zarzadczej. Podobnie
jak w roku ubiegtym pracownicy otrzymajg indywidualne Karty Samoksztatcenia, w ktérych
odnotowywac bedg fakt zapoznania sie z przepisami obecnie obowigzujacymi oraz tymi, ktore beda
wprowadzane lub zmieniane w ciagu roku.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 5/2014 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kwidzynie z dnia 28 stycznia 2014r. w sprawie wprowadzenia procedury podnoszenia kwalifikacji
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, w 2016r. pracownicy beda uczestniczyé
w szkoleniach, zgodnie z opracowanym rocznym planem szkolen zatwierdzonym przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie. Zwiekszony zostanie nadz6r w zakresie
przestrzegania przez pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniach zewnetrznych zapiséw § 6. ust. 5
pkt 1 wyzej cytowanego zarzadzenia, zwigzanego z obowigzkiem przedstawiania
wspotpracownikom Dziatu oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
gtdwnych tematdw poruszanych na szkoleniu.

W 2016r. nie planuje sig zatrudnienia osoby na stanowisku zastepcy Kierownika, w zwigzku
z czym pracownicy merytoryczni na podstawie udzielonych upowazniei nadal beda pehic
zastepstwo Kierownika podczas jego nieobecnosci. Zastepstwo gtdownego ksiegowego planuje sie
zapewniC poprzez udzielenie pisemnego upowaznienia pracownikowi zatrudnionemu w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie na stanowisku ksiegowego.

Cele dziatalnosci i zarzadzanie ryzykiem- Zwiekszona zostanie liczba kontroli wewnetrznych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy przeprowadzanych przez Kierownika Osrodka i pracownikow
przez niego upowaznionych w zakresie realizowanych zadan i przestrzegania przepiséw i procedur
obowigzujacych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Mechanizmy kontroli- nadal podejmowane beda dziatania zmierzajace do ustalenia miejsca
przechowywania kopii bezpieczeristwa na dysku zewnetrznym poza siedzibg Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Informacja i komunikacja- kazdy pracownik GOPS Kwidzyn z wylaczeniem sprzataczek otrzyma
swojg skrzynke e-mail w szczegélnosci do komunikacji pionowej i poziomej miedzy kierownictwem
i poszczegolnym stanowiskami pracy. Nadal odbywac sie beda wewnetrzne spotkania pracownikéw
w ramach dziatu oraz okresowe narady kierownika z pracownikami. Planuje sie wprowadzenie
zmiany zwigzanej z obstugq Biuletynu Informacji Publicznej. Po zmianie aktualizacjq strony bedzie
zajmowac sig¢ pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kancelaryjno-administracyjnych.

Monitorowanie i ocena- nie dotyczy
a) Zastrzezenia i braki dotycza:

Srodowisko wewnetrzne- pracownicy nie majga utrwalonej wiedzy nt. obowigzujacych w GOPS
Kwidzyn przepiséw. Osoby biorgce udziat w szkoleniach zewnetrznych nie zawsze przekazujg
pozostatym pracownikom informacje uzyskane podczas szkolenia. Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie i gtowny ksiegowy nie maja swoich zastepcow.

Cele dziatalnoéci i zarzadzanie ryzykiem- brak wystarczajgcego nadzoru nad realizacja
przyjetych na dany rok celow i zadan oraz wiedzy pracownikéw na temat zarzadzania ryzykiem
w Osrodku.

Mechanizmy kontroli- brak opracowanego trybu odzyskiwania lub zabezpieczenia dokumentéw
w razie awarii lub innego zagrozenia (zalanie, pozar) oraz brak mozliwosci przechowywania
dodatkowe]j kopii bezpieczeristwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.

Informacja i komunikacja -nie wszystkie informacje docierajg do zainteresowanych
pracownikéw, co czesto prowadzi do dezorganizacji pracy lub niewladciwego wykonania



powierzonych obowiazkdw. Nie wszystkie informacje umieszczane w BIP s na biezgco
aktualizowane.

Monitorowanie i ocena-nie dotyczy
b) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu wdrozenia kontroli zarzgdczej (podac termin):

Srodowisko wewnetrzne.- do 31 stycznia 2016 r. odbedzie sie szkolenie wewnetrzne
utrwalajgce wiedze na temat KODEKSU ETYKI i kontroli zarzgdczej ze szczegdinym uwzglednieniem
celow i zadan przyjetych do realizacji na 2016r.oraz zarzadzania ryzykiem. Styczen-grudzien
2016 rok pracownicy uczestniczy¢ bedg w szkoleniach wewnetrznych i szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z zatwierdzonym przez Kierownika Osrodka planem szkolen. Do 31 marca 2016r.
poszczegolni pracownicy otrzymajg Karty Samoksztatcenia, ktére po wypetnieniu przez
poszczegdlnych pracownikdéw bedg zdawane Kierownikowi Oérodka do 30 listopada 2016r. Do 15
wrzesnia 2016r. pracownicy ztoza zapotrzebowania na szkolenia na rok nastepny. Do 30
wrzesnia 2016r. opracowany zostanie plan szkolenn na rok 2017. Do 31 grudnia 2016r.
udzielone zostanie upowaznienie ksiegowemu do zastepowania gtéwnego ksiegowego.

Cele dzialalnosci i zarzadzanie ryzykiem- do 31 grudnia 2016r. realizowane beda cele
i zadania przyjete Zarzgdzeniem Nr 41/2015 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kwidzynie z dnia 14 grudnia 2015r. Do 31 grudnia 2016r. opracowany bedzie
plan kontroli wewnetrznych na rok nastepny.

Mechanizmy kontroli- styczen- grudnia 2016r. podejmowane zbeda dziatania majace na celu
umozliwienie przechowywania kopii bezpieczenstwa tworzonej na dysku zewnetrznym poza siedzibg
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

Informacja i komunikacja- do 31 czerwca 2016 roku zalozone zostang wszystkim
pracownikom skrzynki e-mail. Styczen-grudzien 2016 rok -zwiekszona zostanie czestotliwosé
sprawdzania aktualnosci informacji w BIP ( co najmniej raz w miesigcu). Do 31 grudnia 2016r.
nastgpi zmiana stanowiska odpowiedzialnego za aktualizacjg informacji znajdujacych sie
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Monitorowanie i ocena- samoocena przeprowadzana bedzie raz roku w grudniu.
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na:

Monitoringu realizacji celéw i zadan
Wynikach samooceny kontroli zarzadczej
Opinii kontroli zewnetrznych, zewnetrznych, audytu
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(miejscowoséé, data) (podpis i pieczec kierownika jednostki)



